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MMUUJJEERREESS,,  EEMMPPRREESSAA  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO  
RReessuull ttaaddooss  eemmpprreessaarr iiaalleess  ddee  llaa  ppaarr tt iicciippaacciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  

eenn  llooss  óórrggaannooss  ddee  ddii rreecccciióónn  
 

MMaaddrriidd,,  1199  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22000099  
 

  

OOBBJJEETTIIVVOOSS  

 
Celebrar un foro de reflexión y debate con las personas representantes de las principales 
empresas españolas sobre la participación de las mujeres en los órganos de dirección y 
en los consejos de administración. Analizar la situación actual de este proceso, sus 
dificultades y las novedades que genera en la dinámica empresarial y en el proceso de 
toma de decisiones.  
 
Reflexión y debate sobre los beneficios que supone para los resultados empresariales la 
incorporación de la igualdad de oportunidades en las empresas. En especial, la influencia 
sobre estos resultados de la participación de las mujeres en órganos de dirección y 
consejos de administración. 

  

 

  

DDIIRRIIGGIIDDOO  AA  

 
Responsables de recursos humanos de las principales empresas españolas de carácter 
privado (Empresas del IBEX 35, empresas del mercado continuo con elevado volumen de 
negocio o con un importante número de efectivos en plantilla) y del sector público 
(grandes empresas de la SEPI, del grupo Patrimonio y otras empresas públicas de ámbito 
nacional con elevado número de personas en plantilla). 

  

 

  

LLUUGGAARR  YY  FFEECCHHAA  DDEE  CCEELLEEBBRRAACCIIÓÓNN  

 
Ministerio de Igualdad 
Alcalá 37. Madrid 
Salón de actos 
19 de noviembre de 2009 
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PPRROOGGRRAAMMAA  

  

99..3300  aa  1100..0000  AACCRREEDDIITTAACCIIOONNEESS  

 

 

1100..0000  aa  1100..3300  IINNAAUUGGUURRAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  JJOORRNNAADDAASS  

 
Dª Bibiana Aído Almagro, Ministra de Igualdad, y  

 
D. Julio Segura Sánchez, Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores  

 
La Ministra de Igualdad y el Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores 
introducirán las jornadas desde la perspectiva de sus cargos y responsabilidades en la 
materia.  
Les acompañarán, Dª Capitolina Díaz Martínez, Directora General para la Igualdad en el 
Empleo y Dª Eleanor Tabi Haller-Jorden, Directora General de Catalyst Europa.  

 
 

 

1100..3300  aa  1111..1155  PPOONNEENNCCIIAA  MMAARRCCOO  

The Gender Equity Challenge: Is the Tail Wagging the Dog? 
El desafío de la igualdad de género: ¿con más mujeres ejecutivas aumenta el 

rendimiento empresarial?  
 

Ponente: Eleanor Tabi Haller-Jorden 
Directora General de Catalyst Europa 

  
 

Eleanor Tabi Haller-Jorden es Directora General y responsable del desarrollo de la red de 
empresas que integran la Organización Catalyst en Europa. 
Fundada en 1962 en EEUU, Catalyst es una organización sin ánimo de lucro, líder en 
investigación y asesoría estratégica en temas de diversidad y políticas de inclusión para 
fomentar la presencia de mujeres en puestos ejecutivos y de alta dirección en el mundo 
empresarial. 
Cuenta con unos 400 miembros que son multinacionales líderes en su sector y dispone de 
oficinas en los Estados Unidos, Canadá y Europa. 
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1111..1155  aa  1111..4455    PPAAUUSSAA  CCAAFFÉÉ..  

 

 

1111..4455  aa  1133..1155  PPAANNEELL  DDEE  PPEERRSSOONNAASS  EEXXPPEERRTTAASS  

 

Coordina el Panel:    Eleanor Tabi Haller-Jorden    

Intervienen:          Cecilia Castaño Collado. Catedrática de economía aplicada. Universidad 
Complutense de Madrid. 

Juan Manuel Cruz Palacios. Director general del área de administración de 

recursos humanos. ACCIONA 
 Uxio Malvido Cabrito. Director de diversidad y entorno de trabajo para      
Europa y Canadá. MERK, SHARP & DOME 

        Ana Irusta Olondo. Directora de conciliación y  diversidad BANESTO.                                         
                              Teresa Cervera Soto. Directora de recursos humanos y relaciones laborales.  

                                          PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA, S.A.  
 
Cada panelista expondrá su visión sobre la presencia y participación de las mujeres en los 

órganos de dirección y consejos de administración y sobre el proceso de incorporación de la 
igualdad de oportunidades en sus respectivas empresas, a la luz de las líneas expuestas y 
propuestas por la conferenciante.  

 

1133..1155  AA  1144..3300  GGRRUUPPOOSS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  

 

Coordina los grupos de trabajo: Capitolina Díaz Martínez 
Directora General para la Igualdad en el Empleo  

 
Las personas participantes constituirán grupos de trabajo para debatir las ideas, 
propuestas y experiencias puestas de manifiesto en la ponencia y en el panel. Se trata de 
crear un ámbito de diálogo participativo que permita expresar las distintas visiones sobre 
la materia objeto de debate, contrastar ideas, procesos y planteamientos. 
 
 

1144..3300  AA  1155..0000  CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  YY  CCLLAAUUSSUURRAA  

 

Isabel Martínez Lozano, Secretaria General de Políticas de Igualdad  

 
La Secretaria General de Políticas de Igualdad presentará las conclusiones de la jornada y 
procederá a su clausura. El Ministerio de Igualdad difundirá entre todas las organizaciones 
empresariales participantes las conclusiones de este foro. 
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IINNSSCCRRIIPPCCIIOONNEESS  

 

 

          PPllaazzoo  ddee  iinnssccrriippcciióónn::                                    

Hasta el 1111  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22000099  

  

 

SSoolliicciittuuddeess  ddee  ppaarrttiicciippaacciióónn::       

A través del  iimmpprreessoo  ddee  ssoolliicciittuudd  qquuee  ffiigguurraa  ccoommoo  aanneexxoo,,  remitido por  ccoorrrreeoo  

eelleeccttrróónniiccoo  dirigido a  mmmmaatteeooss@@mmiigguuaallddaadd..eess  o a ssoonniiaa..ppoosstt iiggoo@@mmiigguuaallddaadd..eess 

 

Se atenderán todas las solicitudes formuladas por las empresas a las que van 

dirigidas las jornadas hasta alcanzar el aforo previsto. 

 

          
        CCoonnffiirrmmaacciióónn  ddee  iinnssccrriippcciioonneess::              
  
Teniendo en cuenta lo limitado del aforo, la necesidad de organizar grupos de 
trabajo y el método participativo previsto para las jornadas, la organización 
atenderá las solicitudes de inscripción por riguroso orden de llegada. 
 
* A las empresas que hubieran formulado su solicitud antes del 30 de octubre, la 
organización ccoonnffiirrmmaarráá  ssuu  iinnssccrriippcciióónn,,  a través del correo electrónico indicado en 
su solicitud, entre los días  22  yy  55  ddee  nnoovviieemmbbrree..  
  
**  AA  llaass  eemmpprreessaass  qquuee  ffoorrmmuulleenn  ssuu  ssoolliicciittuudd  eennttrree  eell  22  yy  eell  1111  ddee  nnoovviieemmbbrree,,  llaa  
ccoonnffiirrmmaacciióónn  ssee  eeffeeccttuuaarráá  eennttrree  llooss  ddííaass  1111  yy  1133  ddee  nnoovviieemmbbrree                       
 

CCoonnssuullttaass::  
 

Para consultas sobre la jornada: 
SSoonniiaa  PPoossttiiggoo  ÍÍmmaazz, consejera técnica. Teléfono  - 915243268 
 

  
        ♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦  
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AANNEEXXOO  

SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  

  
MMUUJJEERREESS,,  EEMMPPRREESSAA  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO  

RReessuull ttaaddooss  eemmpprreessaarr iiaalleess  ddee  llaa  ppaarr tt iicciippaacciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  
eenn  llooss  óórrggaannooss  ddee  ddii rreecccciióónn  
MMaaddrriidd,,  1199  ddee  nnoovviieemmbbrree  ddee  22000099  

  
  

DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  PPEERRSSOONNAA  AASSIISSTTEENNTTEE  

NNoommbbrree  yy  aappeelllliiddooss:: 

DDNNII::  

 

CCaarrggoo//PPuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo::  

DDiirreecccciióónn  ddeell  cceennttrroo  ddee  ttrraabbaajjoo..  CCaallllee  //ppllaazzaa  PPoobbllaacciióónn  

  

NNúúmm..  CC..PP..  

CCoorrrreeoo  eelleeccttrróónniiccoo:: TTeellééffoonnoo:: FFaaxx:: 

DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  EEMMPPRREESSAA 

DDeennoommiinnaacciióónn::  

  

DDoommiicciilliioo  ssoocciiaall..  CCaallllee  //ppllaazzaa  

  

PPoobbllaacciióónn  NNúúmm..  CC..PP..  

OObbjjeettoo  ssoocciiaall//  sseeccttoorr  ddee  aaccttiivviiddaadd..  

  

          
 

  

PPllaazzoo  ddee  iinnssccrriippcciióónn::                          
Prorrogado hasta el 11 de noviembre de 2009  
  
SSoolliicciittuuddeess  ddee  ppaarrttiicciippaacciióónn::       
Remitir  ccoorrrreeoo  eelleeccttrróónniiccoo  a  mmmmaatteeooss@@mmiigguuaallddaadd..eess  oo  aa  ssoonniiaa..ppoosstt iiggoo@@mmiigguuaallddaadd..eess   
  
Para información telefónica: 

      SSoonniiaa  PPoossttiiggoo  ÍÍmmaazz, teléfono: 915243268                    


