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DIRECCION GENERAL PARA
LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

MUJERES, EMPRESA Y LIDERAZGO
Resultados empresariales de la participacion de las mujeres
en los 6rganos de direccion

Madrid, 19 de noviembre de 2009

OBJETIVOS

Celebrar un foro de reflexion y debate con las personas representantes de las principales
empresas espanolas sobre la participacion de las mujeres en los 6rganos de direccion y
en los consejos de administracion. Analizar la situacion actual de este proceso, sus
dificultades y las novedades que genera en la dinamica empresarial y en el proceso de
toma de decisiones.

Reflexion y debate sobre los beneficios que supone para los resultados empresariales la
incorporacion de la igualdad de oportunidades en las empresas. En especial, la influencia
sobre estos resultados de la participacion de las mujeres en organos de direccion y
consejos de administracion.

DIRIGIDO A

Responsables de recursos humanos de las principales empresas espanolas de caracter
privado (Empresas del IBEX 35, empresas del mercado continuo con elevado volumen de
negocio o con un importante numero de efectivos en plantilla) y del sector pUblico
(grandes empresas de la SEPI, del grupo Patrimonio y otras empresas publicas de ambito
nacional con elevado nUmero de personas en plantilla).

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

Ministerio de Igualdad
Alcala 37. Madrid

Salon de actos

19 de noviembre de 2009
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PROGRAMA

9.30 a 10.00 ACREDITACIONES

10.00 a 10.30 INAUGURACION DE LAS JORNADAS

D? Bibiana Aido Almagro, Ministra de Igualdad, y

D. Julio Segura Sanchez, Presidente de la Comision Nacional del Mercado de
Valores

La Ministra de Igualdad y el Presidente de la Comision Nacional del Mercado de Valores
introduciran las jornadas desde la perspectiva de sus cargos y responsabilidades en la
materia.

Les acompanaran, D* Capitolina Diaz Martinez, Directora General para la Igualdad en el
Empleo y D® Eleanor Tabi Haller-Jorden, Directora General de Catalyst Europa.

10.30a 11.15 PONENCIA MARCO

The Gender Equity Challenge: Is the Tail Wagging the Dog?
El desafio de la igualdad de género: ;con mds mujeres ejecutivas aumenta el
rendimiento empresarial?

Ponente: Eleanor Tabi Haller-Jorden
Directora General de Catalyst Europa

Eleanor Tabi Haller-Jorden es Directora General y responsable del desarrollo de la red de
empresas que integran la Organizacion Catalyst en Europa.

Fundada en 1962 en EEUU, Catalyst es una organizacion sin animo de lucro, lider en
investigacion y asesoria estratégica en temas de diversidad y politicas de inclusion para
fomentar la presencia de mujeres en puestos ejecutivos y de alta direccion en el mundo
empresarial.

Cuenta con unos 400 miembros que son multinacionales lideres en su sector y dispone de
oficinas en los Estados Unidos, Canada y Europa.
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11.15 a 11.45 PAUSA CAFE.

11.45a 13.15 PANEL DE PERSONAS EXPERTAS

Coordina el Panel: Eleanor Tabi Haller-Jorden

Intervienen: Cecilia Castaino Collado. Catedratica de economia aplicada. Universidad

Complutense de Madrid.

Juan Manuel Cruz Palacios. Director general del area de administracion de
recursos humanos. ACCIONA

Uxio Malvido Cabrito. Director de diversidad y entorno de trabajo para
Europa y Canada. MERK, SHARP & DOME

Ana Irusta Olondo. Directora de conciliacion y diversidad BANESTO.

Teresa Cervera Soto. Directora de recursos humanos y relaciones laborales.
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.

Cada panelista expondra su vision sobre la presencia y participacion de las mujeres en los
organos de direccion y consejos de administracion y sobre el proceso de incorporacion de la
igualdad de oportunidades en sus respectivas empresas, a la luz de las lineas expuestas y
propuestas por la conferenciante.

13.15 A 14.30 GRUPOS DE TRABAJO

Coordina los grupos de trabajo: Capitolina Diaz Martinez
Directora General para la Igualdad en el Empleo

Las personas participantes constituiran grupos de trabajo para debatir las ideas,
propuestas y experiencias puestas de manifiesto en la ponencia y en el panel. Se trata de
crear un ambito de dialogo participativo que permita expresar las distintas visiones sobre
la materia objeto de debate, contrastar ideas, procesos y planteamientos.

14.30 A 15.00 CONCLUSIONES Y CLAUSURA

Isabel Martinez Lozano, Secretaria General de Politicas de Igualdad

La Secretaria General de Politicas de Igualdad presentara las conclusiones de la jornada y
procedera a su clausura. El Ministerio de Igualdad difundira entre todas las organizaciones
empresariales participantes las conclusiones de este foro.
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INSCRIPCIONES

Plazo de inscripcion:
Hasta el 11 de noviembre de 2009

Solicitudes de participacion:

A través del impreso de solicitud que figura como anexo, remitido por correo

electrénico dirigido a mmateos@migualdad.es o a sonia.postigo@miqualdad.es

Se atenderan todas las solicitudes formuladas por las empresas a las que van

dirigidas las jornadas hasta alcanzar el aforo previsto.

Confirmacion de inscripciones:

Teniendo en cuenta lo limitado del aforo, la necesidad de organizar grupos de
trabajo y el método participativo previsto para las jornadas, la organizacion
atendera las solicitudes de inscripcion por riguroso orden de llegada.

* A las empresas que hubieran formulado su solicitud antes del 30 de octubre, la
organizacion confirmara su inscripcion, a través del correo electronico indicado en
su solicitud, entre los dias 2 y 5 de noviembre.

* A las empresas que formulen su solicitud entre el 2 y el 11 de noviembre, la
confirmacion se efectuara entre los dias 11 y 13 de noviembre

Consultas:

Para consultas sobre la jornada:
Sonia Postigo Imaz, consejera técnica. Teléfono - 915243268

0000000000000
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION

MUJERES, EMPRESA Y LIDERAZGO
Resultados empresariales de la participacion de las mujeres

en los 6rganos de direccion
Madrid, 19 de noviembre de 2009

DATOS DE LA PERSONA ASISTENTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Cargo/Puesto de trabajo:

Direccion del centro de trabajo. Calle /plaza | Poblacion Nam. | C.P.

Correo electrénico: Teléfono: Fax:

DATOS DE LA EMPRESA

Denominacion:

Domicilio social. Calle /plaza Poblacion Nam. | C.P.

Objeto social/ sector de actividad.

Plazo de inscripcion:
Prorrogado hasta el 11 de noviembre de 2009

Solicitudes de participacion:
Remitir correo electronico a mmateos@migualdad.es o a sonia.postigo@migualdad.es

Para informacion telefénica:
Sonia Postigo imaz, teléfono: 915243268
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